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ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich zur Tagung an.

* Pflichtfelder

___________________________________________________________
* Name, Vorname

___________________________________________________________
Beruf/Position

___________________________________________________________
* Straße Nr.

___________________________________________________________
* PLZ

___________________________________________________________
* Ort

___________________________________________________________
* E-Mail

___________________________________________________________
Telefon

___________________________________________________________
Fax

___________________________________________________________
* Unterschrift

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenfrei. Aufgrund der begrenz-
ten Anzahl an Teilnehmerplätzen bitten wir jedoch um Anmeldung 
per Fax oder E-Mail bis zum 22. September 2025. Anmeldungen 
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. 

Bitte schicken Sie die ausgefüllte Anmeldung an die rechts ange-
gebene Kontakt-Adresse der Deutsch-Japanischen Gesellschaft für 
Arbeitsrecht e.V. (DJGA). 

Eine Bescheinigung für die Fachanwaltsfortbildung Arbeitsrecht (4h 
45 min.) kann nur nach entsprechender Anmeldung erteilt werden. 
Für die Bescheinigung bitten wir um eine angemessene Spende 

VERANSTALTUNGSORT

Eberhard Karls-Universität Tübingen
Neue Aula / Senatssaal (1. OG)

Geschwister-Scholl-Platz
72074 Tübingen

VERANSTALTER / KONTAKT



TAG U N G S P R O G R A M M

10:00	 Begrüßung

	 Prof. Dr. Christian Picker 
Juristische Fakultät, Lehrstuhl für Bürgerliches 
Recht und Arbeitsrecht, Eberhard Karls- 
Universität Tübingen 

	 Prof. Franz Josef Düwell 
VRiBAG a. D., Honorarprofessor Universität 
Konstanz, Vorsitzender der Deutsch-
Japanischen Gesellschaft für Arbeitsrecht e. V.

PANEL 1: 
KÜNDIGUNGSSCHUTZRECHT

Moderation:  
Rechtanwalt Karsten Haase 

Fachanwalt für Arbeitsrecht, Lehrbeauftragter für Arbeits- 
und Wirtschaftsrecht an der Hochschule Düsseldorf, 

Geschäftsführendes Mitglied des Vorstands der Deutsch-
Japanischen Gesellschaft für Arbeitsrecht e.V.

10:15	 Kündigungsschutz im Spiegel der Rechtspre-
chung des 2. Senats des BAG – ein Resümee 
Prof. Dr. Ulrich Koch 
VRiBAG a. D., Honorarprofessor an der Georg-
August-Universität Göttingen 

11:30	 Private Meinungsfreiheit und freier 
Arbeitsvertrag – Außerdienstliches (Fehl-)
Verhalten als Kündigungsgrund? 
Prof. Dr. Christian Picker 
Juristische Fakultät, Lehrstuhl für Bürgerliches 
Recht und Arbeitsrecht, Eberhard Karls-Universität 
Tübingen 

12:45	 Mittagspause

PANEL 2: 
ARBEITSZEITRECHT

Moderation:  
Prof. Dr. Michael J. Pils 

Partner, Taylor Wessing Düsseldorf,  
Honorarprofessor an der Universität Konstanz 

 

13:45	 Eine rechtsvergleichende Studie zur  
Arbeitszeitgesetzgebung im Spiegel  
aktueller (arbeits-)medizinischer  
Entwicklungen  
Prof. Dr. Kenji Takahashi 
Juristische Fakultät, Rissho Universität Tokyo 

14:45	 Arbeitszeit und die Vergütung von Über-
stunden – aktuelle Herausforderungen  
des Arbeitszeitrechts in Japan 
Hironori Eiho 
Zivilrichter am Landgericht Tokyo,  
Zweigstelle Tachikawa 

15:45	 Zusammenfassung und Verabschiedung


