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BT OBREBEE (Qualifizierungschancengesetz) =& o T, B O
BOLDOORSEBRENROMBROEFHERB L LTEMEIN-AHTD D;
HELZBRAZ 2B —DEXTRLAEDDTHS. HENERELRDS Li
EDUEBHD—DOTHo/zd ) ThHAD, BN, AMRABIZEBREIC
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1) 41 % &, Institut fiir Mithestimmung und Unternehmensfithrung, Trendbericht: Betriebliche
Weiterbildung, Mitbestimmungspraxis Nr. 24, 2019.
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2) Klaus/Kruppe/Lang/Roesler, Geférderte Weiterbildung Beschafti
Moglichkeiten noch ausbaufahi Mg, TAB-Kurzbericht 24/2020,

9 IABFerut, Getorgerte Weiterbildung von Beschaftigten: Positiver Trend auf nizdrieger
Nivep,

gter: Tortz erweiterter
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%IZT ELdhol.

20235E6 A KB, FA YTk, ERFOMFEREINRPOFMHE IS
NAEIHFY (Qualifizierungsgeld) DA% ED ZERY 1ERBLCEH
BMENTWVE (HEEUHE3RES2a%). BITOHAEAENRE24IEITETL
BEBR L DBV, BIRF UL, REINHEBRLBBLTHIS5— MM (R
AI44ER) PBBLTVAILEREHLLTWREWILTHS. BIKFLD
THROBHL LT, BEFBEILRIFBHBEHORBILETH), 222
BEICBVT, OBEELZERL T 2BFIKOLERNFETLL, @
CHIC Lo THBBEBOLUFZLEENIC B2 RELBAENST 2 LTl
Ehall, BIUVOBIMFYDOTRMNLETHLZ L, PHBIATY
IR o, TOBHFTR, LIKOIKBT, BB OREHARED
HEMTURENEZLFBEETH S,

T, RAERTR, REIERRZAHESLVEZFICHT2ERIHILSH,
BERRATL—V -0, ZERTRICELICRENINREZIT) ZLMNTE
589, REINEZELTWAEEICHERZTY, £BXZ2Do¥ATS
CENEDOLNTVD (HEEMRENEBa%). ik, [RETEOREE)
(Ausbildungsgarantie) 2SEAENBZ L ol BEFRADEFEZ D
2B ATHIENRATH 22, Wb oBaCid, FHEIH
DRETHOBEYPBAINL L Loz, BEIRAICIE, RERLE
FOBEICIEBOERPBE SIS I3, BERALBEREND HALAES

B73a%). .
FA4YDOREVRHE (F2T7VYATL) BELTH 5, LEIBRE

4) Entwurf eines Gesetzes zur Stirkung der Aus- und Weiterbildungsforderung, BR-Drucks

138/23.
5) CDU/CSUI, ZBXRIBEE AFRMBHOHRHERG LTI LIIRYTHAH L) (Arbeit
und Recht, 2023, S. 272). RISiEdkid, 2023FE7RITHICERIIL:.
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[F&ic, REBEIRE ) BERTOLEEELTICBL Tit, 3TICHE
BEICHFL T 2352, BoIREDFHEROEBIHETES L
9, BEALHOBGEBRENRICSMERLEZEIREE LoTVS. &
CTh, FTFTBEIC=— XD 5RMEH % RFEREIIRIGE
EORWFBZEHNEELLY, Zhit, OITCHIZ YA -4V -214-
EFNTOLETH Y, WL Lzt oiwv, ]9

FRACIE, BERENRL, FEANCEELTOFHEFECRE
TAIREEHTHY, BEFTOJFAREORATITORLZ ENFEE L.

[F72/8I—DEEMICBVT, XOTHEMNFEOLELRICERL TV
BREER LERIC, RFEEFD, BFOHB, FE FEEHICSHEN
Tw3, DL I ZRBIZBNT, FRFTORBERFEINRIL, ZL O
BHEICEST, bo b dHEHTHB LI ZFTIHLL, BILBET,
B2 H T ARSI RET B0 DM—DRBRBTH B L5 F
Tit%l, FTFFEIZoTWVAS. T, EHFRICHBRDERIC
DRIBICRY T 5. HEFORSREINMIL, TEIZITEEE FHE
PEHERETHTIEETH ), LELFDEIIZNENRELTIBE
vy, HEFOHRFEREDHATTONEZENEELL, CHIFTRE
THBBEICIE, BIOBTCHFPNBZLICRE. REICBNTLELR
BHIERIN-HET, FEFTOMEREIRIZ, BAOFRICLEH0
Thh, BHEICLoTHEFNENdDTHN, HHEDEBICETD
DTHN, BE, FHEOBELOFTHRELHZERFL, FEL, Tt
HATZZEICHET S BEFORSEBRENRIL, FDHELEEZAT
BbDTHB] "

6) Bericht der Enquete-Kommission Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt, Bundestags-
Drucksache 19/30950 v. 22.6.2021, S. 70.

7) Bericht der Enquete-Kommission Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt, Bundestags-
Drucksache 19/30950 v. 22.6.2021, S. 249; vgl auch den Entwurf eines Gesetzes zur Stirkung
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EHTES. FROEMIL, HEEBABIEREORELBINL, TOFEMEL
REOHRAZ DI YR THBAT L L TH 5.

HEMMEIEILES 13, BREAT— Tz Y y—I2 L 2HMEORERE
NMOBRD [H4KE] Ths. CORTE, KELTWES LROBN
Moy, TR —FDRBOLELREREZAL T WHEE DRSS
BEIRDOBIR & 25 5,

CHCH LT, S EE3Ee2%E, ERERAI -V vy —Iitk3, &
BT, REOBNEEL, FAREEALTV A HDEORERENRE
#2417 5.

. HEFERBIF2RICEITBAENRTVEH BB ORER
EDNREDBI R

FEBBAtRRESE T ORFERENMOBKIIZHNTH Y, HRERFEIE2%
B, FHELEAZFICSCOREIRSNTEY, ILAMETERERI E
HoNTEY, FEICHELRETHS.

der Chancen fiir Qualifizierung und fiir mehr Schutz in der Arbeitslosenversicherung
(Qualifizierungschancengesetz), Bundestags-Drucksache 19/4948 v. 12.102018 S. 26; Krause,

NZA 2022, 737 ff; Markowski, NZA 2022, 744 f.
8) SGB II = Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (IIT) - Arbeitsférderung vom 24.3.1997,

Bundesgesetzblatt 1997, Teil I Nr. 20, 594, 595.
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1. HSRAREIF2FDFIEER
ERBPOFMEOHBEINFER ORI, BERREEREEY I2XoT,
19984E1 B 1 B T D I R BEREIFUTERICBWTHD TEA s h, ¥k
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115iC & o T2019E1A1BICRFIL, EXMICHFLIARMEhEZLLio
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i, &%, EHERAI-Y VY- X AREREIHDOBRD 2D D35
EBIUERAEORAEHRMTIZL LRYD, EBPOFHHE ORI
BB 2 ABEM RHE— DR & o721,

9) Gesetz zur Reform der Arbeitsforderung (Arbeitsforderungs-Reformgesetz - AFRG) vom
24.31997, Bundesgesetzblatt 1997, Teil I Nr. 20, 594.

10) Arbeitsforderungsgesetz vom 25.6.1969, Bundesgesetzblatt 1969, Teil I, 582.

11) Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGBIII Rn. 2 ff

12) Gesetz zur Stirkung der Chancen fiir Qualifizierung und fiir mehr Schutz in der
Arbeitslosenversicherung (Qualifizierungschancengesetz) vom 18.12.2018, Bundesgesetzblatt
2018, Teil I Nr. 48, 2651.

13) Hassel in: Brand, SGB III, 9. Aufi, 2021, § 82 SGB III Rn. 3; B. Schmidt in: Rolfs/Giesen/
MeBling/Udsching, BeckOK Sozialrecht, 68. Edition, Stand: 1.3.2023, Einleitung zu § 82 SGB
I0T; Jittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB III, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn.
2.

14) Jittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB L 7. Aufl, 2021, § 82 SGB I Rn. 2.

15) Hassel in: Brand, SGB IIL, 9. Aufl, 2021, § 82 SGB IIl Rn. 3; B. Schmidt in: Rolfs/Giesen/
MeBling/Udsching, BeckOK Sozialrecht, 68. Edition, Stand: 1.3.2023, Einleitung zu § 82 SGB
m

16) Hassel in: Brand, SGB III, 9. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 6; B. Schmidt in: Rolfs/Giesen/
MeBling/Udsching, BeckOK Sozialrecht, 68. Edition, Stand: 1.3.2023, Einleitung zu § 82 SGB

106

FA7RBHSERTOFREOBEREANCH T SHIR (HAEANRRR) kowT—F 7153801 - YA%Y 7T ORRY-

FTR, CORBEMENRLRES 2EREORBI, < btk a3
2GR I A, REBEBR R UM 1 214512 & o T, 20204E5H 29,
20205£10A1H 3 X U20214E1 510 I CTHIESH, HREHIEIRS254T,
SHE LUCHH A SN, MBS, 2021461810 45, & s 8534582
FOYESH, qurBicd s8R0 2R L7 5 & Ofkse it s
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2. RR#%E (Qualifizierungschancengesetz)

LBOEBY, FTHEL, 201961010 HHORRBaED BB E= R
T, HEEREIWORA LTI, BEMICH L KE L™, #eadkngss
Q5T HMT 2201243, BRBREEIN L EREA LTV b YRy
LRENBDHY, T0hdITH, REBRAEOMEESS X Ut S 483185824
NDUEEHZE LY FHRCKRE T 2 BN 2.

a) BIERSKNOMERR
REREEOL BT, RIEWEEHZ RIS k4 V EFREAF A E L
TWRBERL I LT 2, VERRPLIX, ROZLdtbing.

17) Gesetz zur Férderun i i
g der beruflichen Weiterbildung im S
Weiterentwicklons s der g im Strukturwandel und zur
ooy g der Ausbildungsférderung v. 20.5.2020, Bundesgesetzblatt 2020, Teil I Nr.
18) Gesetz zur Beschﬁftigungssicheruug infolge der COVID-19-Pandemie

(Beschaftigungssich - i
oy erungsgesetz - BeschSiG) v. 3.12.2020, Bundesgesetzblatt 2020, Teil INr.

;3)) Hassel in: Brand, SGB II1, 9, Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 24.
Gesetz zur Stirkung der Chancen fir Qualifizierung und fiir mehr Schutz in der

Arbeitslosenversicherung (Qualifizi
2018 el 1 e 1 zierungschancengesetz) v. 18.12.2018, Bundesgesetzblatt

21) Hassef in: Brand, SGB III, 9. Aufl, 2021, § 82 SGB I Rn, 3; B. Schmidt in: Rolfs/Giesen/

2; Schaumberg in: Bottj ) .
s 78 o ger/Kortek/Schaumberg. LPK-SGB III, 3. Aufl, 2019, § 82 SGB Il
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22) Entwurf eines Gesetzes zur Stirkung der Chancen fiir Qualifizierung und fiir mehr Schutz
in der Arbeitslosenversicherung (Qualifizierungschancengesetz), Bundestags-Drucksache
1974948 v. 12.10.2018, 1.

23) Entwurf eines Gesetzes zur Stirkung der Chancen fiir Qualifizierung und fiir mehr Schutz
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in der Arbeitslosenversicherung (Qualifizierun
19/4948 v. 12102018, 2.

24) .Entwurf eine.s Gesetzes ?ur Starkung der Chancen fiir Qualifizierung und fiir mehr Schutz
in der Arbeitslosenversicherung (Qualiﬁzierungschancengesetz). Bundestags-Drucksache

gschancengesetz), Bundestags-Drucksache
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60) Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB Il Rn. 27.
61) Hassel in: Brand, SGB III, 9. Aufl, 2021, § 82 SGB I Rn. 12. %
62) Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB III Rn.
63) Hassel in: Brand, SGB IIL, 9. Aufl, 2021, § 82 SGB I Rn. 16.
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64) Jiittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB III, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 28;
vgl auch Bindig in: Hauck/Noftz, SGB I, Stand: XI 2019, § 82 SGB III Rn. 37: Schaumberg
in: Bottiger/Kortek/Schaumberg, LPK-SGB III, 3. Aufl, 2019, § 82 SGB III Rn. 13. FEREIN
ZRECDARBHRENMDE 222 (UBUSRYBTI85E1156H & (10 RKg 3/84,
NJW 1987, 1222) 35 X URI20004E7 527 B Ik (B 7 AL 42/99 R, NJOZ 2001, 109) ; Bindig in:
Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB II Rn. 37: Schaumberg in: Bottiger/Kortek/
Schaumberg, LPK-SGB II, 3. Aufl;, 2019, § 82 SGB III Rn. 13% £).

65) Jiittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB I, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 28.
Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB I Rn. 37 LBM. EABNHLBE
0%, REGREFMEL 22 (URHSRHDTI985E1156H Hik (10 RKg 3/84, NJW
1987, 1222) 3 X * [{2000£7 8270 ¥ i (B 7 AL 42/99 R, NJOZ 2001, 109) ; Bindig in:
Hauck/Noftz, SGB II, Stand: XTI 2019, § 82 SGB III Rn. 7L EM).

66) Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales (11. Ausschuss)
zum Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Chancen fiir Qualifizierung und fir mehr
Schutz in der Arbeitslosenversicherung (Qualifizierungschancengesetz), Bundestags-
Drucksache 19/6146 v. 28.11.2018, 26; Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82
SGB III Rn. 35. Sawer in: Jahn, SGB III, Stand: 30.7.2021, § 82 SGB III Rn. 19% &8,

121



PERAY BPOBE 50518 (20239) FA7KBISERIOZREORERATNA TSI, (LRRARGR) KovT-1 Ik B BEUEL - 240770t
3. Yz 3
LTz Y Y—0RB/CIoT, 0XTHREND 32 LoRs NTwz®,

- 10AB E250 AR B DREENEE L TVAHAICE, BRAEORE IR

RORMEIE1350%,
- 250 A LA E2S00 ASKRIBEDOREZEFFEL TV A HEICIE, EAZTOHFIR

REAORKEE1375%,
< 500 AN LOBREEFFELTVAEIEEICIR, FAZOHFTIHRAOH

HEI41385%.

Thwz, ERAEOHRMI, FEFORBIBLTESShTWET, #I
BRI-Yxvy—id, BYOBEFIHRAICOVWTRARELTHD.

bold, FRAZFOHEFTIHERAORMEE L, —~EDOHEICIREBRINS.
ZITH, UEHR FERAZFOEEMBRBICETRITWS. T4bb, #
SEHEIME2R2EILIC L NIE, FHEFIOARBONIRBEET T,
REOUMMEHIIRBREINTWS, LAadoT, ZOHAICI, FHBHEFORK
BRENROBRIBLEERBAL -V vV —IlLoTREZNDZ LIS
229, CORER [bOLTH] RELOT, FINDELLND. FIZI,
FHEBIOARBOTEEF ML ) KR T, BEMICLBENODHLLEIC
BLTWABATH2™. REZBONKRBOEEMNTIX, HEHEORSR
EHRBRAORMBETE, REIEBIC2MT 25HEY, ROBAICIE
RIS,

- ERBEIFEBNOSMBIARICORISEL TWAES, Tk

- HEERBEHER2BICVWIEEBEZ THIHE.

BEFREZETAHBEORELOBRICBVTIE, BELHT 05
LoT, EEREZORELOBRIFELESN, TEEH? Tk, EHRA

67) Birdig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB III Rn. 33; Saxer in: Jahn, SGB I,

Stand: 30.7.2021, § 82 SGB III Rn. 19.
68) Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB III Rn. 33.
69) Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB III Rn. 33.
70) Jiittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB II1, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 28.

71) 2008 DEUFEEHMEY (Teil I Nr. 35, 1419).
72) Entwurf eines Gesetzes zur Stirkung der Chancen fir Qualifizierung und fir mehr Schutz
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194568 v 121090 o rung (Quahﬁzlerungschancengesetz). Bundestags-Drucksache

73) Schaumberg in: Bitt; )
> umberg in: Bottxger/l(ortek/Schaumberg. LPK-SGB III, 3. Aufl, 2019, § 82 SGB IIT Rn
74) Sauer in: Jahn, SGB III, Stand: 307.2021, §
X 7. . § 82 ; Ji in: Hei i
- Cfluwe{Scho{z. NK-SGB I, 7. Aufl, 2021, § BZS(S;(?BHIIIIRII;:;: Jéittner in: Heinz/Schmidt-De
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Caluwe/Scholz, NK-SGB IIL, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 32; Sauer in: Jahn, SGB 1M, Stand:

3072021, § 82SGBII Rn. 34 b. )
77) Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB I Rn. 38; Sauer in: Jahn, SGB I,

Stand: 30.7.2021, § 82 SGB III Rn. 34 b.
78) Jatter in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB IIL, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 33.
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79) Jiittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB III, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB INI Rn. 39;

Bindig in: Hauck/Noftz, SGB III, Stand: XI 2019, § 82 SGB IN Rn. 40, 43; B. Schmidt in:

Rolfs/Giesen/MeBling/Udsching, BeckOK Sozialrecht, 68. Edition, Stand: 1.3.2023, § 82 SGB

IT Rn. 4 vgl auch Sauer in: Jahn, SGB II, Stand: 30.7.2021, § 82 SGB I Rn. 27.

80) Jittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB III. 7. Audl, 2021, § 82 SGB III Rn. 39.
81) Bindig in: Hauck/Noftz, SGB IIL, Stand: XI 2019, § 82 SGB III Ro. 46.
82) Jiittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB III, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB I Rn. 38;

Sauer in: Jahn, SGB IIL, Stand: 30.7.2021, § 82 SGB III Rn. 29,
83) Hassel in: Brand, SGB IIL 9. Aufl, 2021, § 82 SGBII Rn. 17 ab &R,
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84) B. Schmidt in: Rolfs/Giesen/MeBling/Udsching, BeckOK Sozialrecht, 68. Edition, Stand:

132023, § 82 SGBII Rn. 4.
85) Jiittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB IIL. 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 43;

Sauer in: Jahn, SGB III, Stand: 30.72021, § 82 SGB I Rn. 29, 33.
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86) Sauer in: Jahn, SGB I, Stand: 30,
a H 3 .7.2021, § 82 SGB I Rn. 29,
87) Jittner in: Heinz/Schmidt-De C: '
tiner i 3 aluwe/Scholz, NK-SGB 100, 7. Aufl, 2021
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90) Entwurf der Fraktionen der CDU/CSU und SPD eines Gesetzes zur Férderung der
beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsforderung, Bundestags-Drucksache 19/17740 vom 10.032020, 48. # L < i,
Sauer in: Jahn, SGB III, Stand: 30.7.202]1, 3 82 SGB I Rn. 34 c. Jiittner in: Heinz/Schmidt-De
Caluwe/Scholz, NK-SGB III, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 46; Hasse! in: Brand, SGB III, 9.
Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 19 2.

91) B. Schmidt in: Rolfs/Giesen/MeBling/Udsching, BeckOK Sozialrecht, 68. Edition, Stand:
132023, § 82 SGB I Rn. 3.

92) Jittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB IIL, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB I Rn. 46;
Sauer in: Jahn, SGB III, Stand: 30.7.2021, § 82 SGB Il Rn. 34 c.
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93) Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel

und zur Weiterentwickdung der Ausbildungsforderung der Fraktionen der CDU/CSU und

SPD, Bundestags-Drucksache 19/17740 vom 10.03.2020, 48 £: Jittner in: Heinz/Schmidt-De

Caluwe/Scholz, NK-SGB III, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 46; Sauer in: Jahn SGB :
3072021, § 82 SGB IIT Rn. 34 c. Jaha, SGB I, Stand:

94) Jiittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB I, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 47

95) Jiittner in: Heinz/Schmidt-De Caluwe/Scholz, NK-SGB II1, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB III Rn. 48.

96) Sawer in: Jahn, SGB IIL Stand: 3072021, § 82 SGB III Rn. 34 c; Jittner in: Heinz/Schmidt-De
Caluwe/Scholz, NK-SGB III, 7. Aufl, 2021, § 82 SGB II Rn. 48.

97) Entwurf der Fraktionen der CDU/CSU und SPD eines Gesetzes zur Forderung der
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